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CGC | Corporate Governance Compliance Strategies 2014
Unternehmensweites und konzertiertes Prozesshandling und Integration von
Governance, Risk & Compliance in Industrieunternehmen

5. - 6. Mai 2014 | Hotel Melia Berlin | http://compliance-governance2014.we-conect.com

Im Rahmen der CGC Strategies 2014 — der Networking Konferenz fir Compliance
Manager — stellen wir Ihnen vorab verschiedenste interessante Informationen in unserem
Media Center bereit. Nutzen Sie die Moglichkeit, um Einblicke in die aktuellen
Fragestellungen lhrer Kollegen zu bekommen, mehr tber die Lésungsanséatze unserer
Business Partner zu erfahren und Case Studies von Top-Unternehmen der 2013er
Konferenz herunterzuladen.

Das we.CONECT CGC Strategies Media Center prasentiert lhnen u. a.:

AKTUELLE STUDIEN 2014

e CMS Hasche Sigle — Update Compliance — Aktuelle Informationen des Bereichs
Compliance (Stand Januar 2014)

e Amber Road — Risikofreie Ausnutzung von Préferenzabkommen

INTERVIEWS 2014

Novomatic AG | Britta Druml, Konzern Revisor Compliance, im Interview mit
we.CONECT Uber die besonderen Anforderungen bei der Erstellung eines
Verhaltenscodex in diversifizierten Unternehmen, auch im Hinblick auf
zukinftige Herausforderungen der Novomatic AG.

("‘“’ Sky Deutschland AG | Torsten Krumbach, Director Compliances, wird die
(ﬁ:‘" Diskussionsrunde in der Icebreaker Session tber die zukunftsweisenden
Trends in der Handhabung von Compliances und Incentivierung in
Unternehmen moderieren. Hierbei verweist er auf besondere Kriterien, die es

elay

Y weiterzuentwickeln gilt. Deren quantitative Messbarkeit in der Sky
Deutschland AG steht dabei im Vordergrund.

, Minimax Viking GmbH | Peter Kuhn, VP Compliance Management, berichtet

|\ 9 im Vorfeld zur interaktiven Diskussion Uber die Problematiken von
angemessenen Reaktionen bei Compliance-Verpflichtungserklarungen. Ins
Detail geht er hier am Beispiel der Minimax Viking GmbH und den zuklinftigen

Herausforderungen des Unternehmens.
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http://compliance-governance2014.we-conect.com/cms/media/uploads/events/701/dokumente/formular/Amber-Road_Risikofreie_Ausnutzung_von_Praeferenzabkommen.pdf
http://compliance-governance2014.we-conect.com/cms/media/uploads/events/701/dokumente/formular/CGC_Interview_Dr.Druml_Novomatic.pdf
http://compliance-governance2014.we-conect.com/cms/media/uploads/events/701/dokumente/formular/CGC_Interview_Krumbach_sky.pdf
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SPECHERPRASENTATIONEN 2013

e Das integrierte Adidas-Risk und Compliance Management-Programm zur
optimierten Steuerung in einem global agierenden Unternehmen
Frank Dassler, General Counsel und Chief Compliance Officer, Adidas AG

e Herausforderung Compliance Risk Assessment
Markus Juttner, Corporate Compliance Counsel, E.ON SE

REVIEW 2013

e Post Event Report 2013

e Impressionen 2013

PREVIEW 2014

e AGENDA der CGC Strateqgies 2014

Seien auch Sie mit dabei, wenn vom 5. bis 6. Mai mehr als 80 Top-Manager aus den
Bereichen Compliance, Legal, Audit, IKS und Risk Management von flihrenden, global
ausgerichteten Unternehmen aus Industrie und Handel zusammenkommen, um
Erfahrungswerte, neue ldeen und zukinftige Perspektiven zum Thema Compliance
auszutauschen und weiterzuentwickeln. Vergessen Sie nicht, dieses Event in Ihren
Kalender einzutragen.

Fur weitere Fragen zu Agenda, Konferenzformat, Sprecher/ Moderatoren und
Konferenztickets, besuchen Sie bitte unsere Website: http://compliance2014.we-
conect.com, rufen Sie uns an unter: +49 (0)30 52 10 70 3 — 55 oder senden uns eine E-
Mail.

Wir freuen uns, Sie bei der CGC Strategies 2014 im Mai begrifRen zu dirfen!

Kontakt:

Nicole Steuer | Marketing Development Manager

we.CONECT Global Leaders GmbH

Gertraudenstr. 10-12 | 10178 Berlin, Germany

Tel.: +49 (0)30 52 10 70 3 - 81 | Fax: +49 (0)3052 1070 3 - 30
Email: nicole.steuer@we-conect.com | www.we-conect.com/de
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